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o Osoitusvelvollisuus koetaan haastavaksi

o Sopimukset jämähtäneet

o Rekisteröityjen informointi vrt. rekisteriselosteet

o Roolit menevät sekaisin

o Ulkopuolinen osaaminen taustatukena
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o Haastavaa löytää informaatiota

o Rekisteröidyn oikeuksien toteutuminen

o Tietoturvaloukkaukset: miten menetellä?
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- Noudatetaan samoja sopimuksia kuin v. 2018

- Unohdettu arvioida mahdollisesti muuttunut palveluympäristö, 
alihankkijaketjut jne.

- Henkilötietojen ehdot pääsopimuksessa; missä kuvataan käsittelyn kohde 
ja kesto, käsittelyn luonne ja tarkoitus, henkilötietojen tyyppi ja 
rekisteröityjen ryhmät?

- Liitteitä ei ole/ne puuttuvat

- Tekniset ja organisatoriset toimenpiteet tietoturvan varmistamiseksi?

- Pelkkä viittaus scc
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o Komission malli GDPR 28 artiklan mukaisesta tietosuojasopimuksesta 
(https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/publications/standard-
contractual-clauses-controllers-and-processors) 

o IT2022 EHK-erityisehtoja on päivitetty erityisesti em. komission malli-
tietosuojasopimusta silmällä pitäen 

o Uudet dataehdot osana IT2022 ehtoja (EDH)
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o Seuraamusmaksun enimmäismäärä voi olla 4 % yrityksen kokonaisliikevaihdosta tai 20 
miljoonaa euroa

o Seuraamusmaksua ei voi määrätä julkishallinnon organisaatioille, kuten valtiolle ja 
valtion liikelaitoksille, kunnille ja seurakunnille.

Esimerkkejä tapauksista, joissa seuraamusmaksu on määrätty:

o Yritykselle seuraamusmaksu ilman suostumusta harjoitetusta suoramarkkinoinnista 
robottipuheluiden avulla 6.7.2021 (8.500 €)

o Yritykselle seuraamusmaksu tietosuojarikkomuksista pysäköinninvalvontamaksujen 
yhteydessä 30.4.2021 (75.000 €)

Suomalaisen oikeuskäytännön perusteella voidaan tehdä seuraavia havaintoja:

o Rekisteröityjä on informoitava läpinäkyvästi, selkeästi ja oikea-aikaisesti henkilötietojen 
käsittelystä

o Osoitusvelvollisuuden toteuttaminen: riittävä ja ajantasainen dokumentaatio
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o Tarkasta tietojenkäsittelysopimukset

o Päivitä tarvittaessa sopimukset ajan tasalle

o Laadi kumppanin kanssa tarvittavat liitteet (mm. ”tietosuojapolitiikka”, 
luettelo alikäsittelijöistä) 

o Varmista, että rekisteröityjen informointi on läpinäkyvää ja ajantasaista
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aino-kaisu.renko@projuridica.fi

+358 50 307 4456

Asianajaja, osakas, CIPP/E


